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CONTROLE DE PONTO DIGITAL: O
QUE DIZ A NOVA
REGULAMENTACAO?

O controle de ponto sempre foi uma questéo
fundamental para empresas e trabalhadores, garantindo a
transparéncia no registro da jornada de trabalho. Com a
evolugcao tecnolégica e as novas regulamentacgdes
trabalhistas, o ponto digital tornou-se uma realidade cada
vez mais presente nas empresas. Mas quais sdo as
mudancas recentes na legislacdo e como as empresas
devem se adaptar para evitar problemas e penalidades?

O Que é o controle de ponto digital?

O controle de ponto digital refere-se ao registro
eletrénico da jornada de trabalho dos funcionarios,
substituindo os antigos livros de ponto e registros manuais.
Com ele, empresas conseguem acompanhar com preciséo
os horarios de entrada, saida e intervalos dos
colaboradores, minimizando fraudes e erros.

Existem diferentes tipos de controle de ponto digital:

REP (Registrador Eletronico de Ponto):
Equipamento fisico regulamentado pelo Ministério do
Trabalho.

Sistema Alternativo Eletronico: Softwares
aprovados que permitem o registro por meio de aplicativos e
plataformas online.

Reconhecimento Facial e Biometria: Tecnologias
que garantem mais seguranga na autenticagdo do
funcionario.

O que diza novaregulamentagao?

A legislacédo trabalhista passou por diversas
atualizagbes nos ultimos anos, incluindo normas sobre o uso
de ponto digital e eletronico. Entre as mudancas mais
relevantes, destacam-se:

Obrigatoriedade do Arquivo Eletrénico: Empresas
que utilizam ponto digital devem manter registros completos
e armazenados por pelo menos cinco anos.

Acesso do Trabalhador ao Registro: O funcionario
deve ter acesso ao seu préprio historico de ponto, garantindo
mais transparéncia.

Proibicdo de Alteragdo dos Dados: Os registros
eletrénicos ndo podem ser modificados, garantindo
integridade e confiabilidade nas informacdes.

Validade de Sistemas Alternativos: A legislagdo
permite o uso de sistemas digitais alternativos desde que
cumpram os requisitos de seguranga e integridade dos
dados.
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Adequacgdo ao Trabalho Remoto e Hibrido :
Empresas que adotam o home office precisam garantir que o
controle de ponto continue sendo feito de maneira eficaz e
confiavel.

Quem precisa adotar o ponto digital?

Alegislagao exige que todas as empresas com mais
de 20 colaboradores fagam o controle formal da jornada de
trabalho. Com as mudangas recentes, a adogao de sistemas
digitais tornou-se a solugdo mais eficiente e segura para
atender essa exigéncia legal. No entanto, empresas
menores também podem se beneficiar do uso dessas
ferramentas para uma gestdo mais eficaz do tempo de
trabalho de seus colaboradores.

Quais sdo os beneficios para empresas e
colaboradores?

O uso do ponto digital traz diversas vantagens tanto
para os empregadores quanto para os trabalhadores:

*Reducado de Erros: Menos falhas no calculo da
folha de pagamento e controle mais preciso das horas
extras.

*Maior Seguranga Juridica: Com os registros
eletrénicos, a empresa evita passivos trabalhistas e
processos judiciais.

*Praticidade e Automacao: Registros em tempo real
e acesso remoto facilitam a gestdo de RH.

*Transparéncia e Confiabilidade: Funcionarios
podem consultar seus horarios e evitar divergéncias com a
empresa.

*Facilidade na Fiscalizagdo: Empresas que utilizam
sistemas modernos podem fornecer dados rapidamente
para auditorias trabalhistas.

Consequéncias para empresas que nao se
adequarem

O néo cumprimento da legislagao pode resultar em
multas e penalidades trabalhistas, além de abrir espaco para
agoes judiciais por parte dos colaboradores. A fiscalizagao
do Ministério do Trabalho esta cada vez mais rigorosa
quanto ao controle de jornada, especialmente em casos de
trabalho remoto e hibrido, onde o ponto digital se tornou
essencial. Empresas que ndo mantém registros adequados
podem enfrentar processos por pagamentos indevidos de
horas extras, descumprimento de jornada e outras
irregularidades.

Como implementar um sistema de controle de
ponto digital?

Para garantir conformidade com a lei e otimizar a
gestdo de jornada, € fundamental que as empresas
escolham um sistema de ponto eletrénico que atenda aos
requisitos da legislacéo.

Algumas dicas incluem:

Optar por um sistema homologado pelo Ministério
do Trabalho.

Garantir que os funcionarios tenham acesso ao
registro de ponto.

Manter backups e relatérios atualizados para evitar
problemas em fiscalizagdes.

Capacitar a equipe de RH para gerenciar
corretamente o novo sistema.

Escolher solugbes que permitam o registro de ponto
em diferentes dispositivos, facilitando o controle da jornada
em regimes de trabalho hibrido e remoto.

Dicas para uma gestao eficiente do ponto digital

Além de adotar um sistema confiavel, algumas
praticas podem melhorar a gestao da jornada de trabalho e
evitar problemas futuros:

Definir politicas claras para registro de ponto e
horas extras.

Manter um canal aberto para que os colaboradores
possam relatarinconsisténcias.

Realizar auditorias periédicas nos registros de
ponto para verificar conformidade.

Garantir que os gestores acompanhem a frequéncia
dos funcionarios e ajustem escalas quando necessario.

Conclusao

O controle de ponto digital € uma ferramenta
indispensavel para a gestao eficiente da jornada de trabalho,
trazendo mais seguranga juridica para as empresas e
transparéncia para os colaboradores. Com as novas
regulamentacgdes, é essencial que os empregadores adotem
solugdes modernas e confiaveis para evitar penalidades e
melhorar a administragéo do tempo de trabalho.

Diante das mudangas constantes na legislagéo, é
recomendavel que as empresas contem com o suporte de
profissionais especializados na area contabil e trabalhista
para garantir que estejam sempre em conformidade com as
exigéncias legais e evitar problemas futuros.
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RECUPERACAO DE CREDITOS
TRIBUTARIOS: UMA OPORTUNIDADE
PARA MELHORAR A SAUDE
FINANCEIRA DA SUA EMPRESA

Arecuperagdo de créditos tributarios € um processo
que permite as empresas reaver valores pagos
indevidamente ou em excesso ao Fisco, contribuindo para a
melhoria do fluxo de caixa e a saude financeira do negdcio.
Esse direito esta assegurado pela legislagdo brasileira e
pode ser exercido por empresas de diversos portes e
segmentos.

O que sao créditos tributarios?

Créditos tributarios sdo valores que as empresas
tém o direito de recuperar devido a pagamentos indevidos ou
superiores ao necessario de tributos como ICMS, PIS,
COFINS, IPI, entre outros. Esses pagamentos indevidos
podem ocorrer por erros ha apuragao, desconhecimento de
beneficios fiscais ou interpretagbes equivocadas da
legislagao tributaria.

Quem tem direito a recuperagdo de créditos
tributarios?

Toda empresa que tenha efetuado pagamentos a
maior ou de forma indevida possui o direito de solicitar a
recuperacado de créditos tributarios. Isso inclui
microempresas, pequenas, médias e grandes empresas,
independentemente do regime tributario adotado. Até
mesmo empresas enquadradas no Simples Nacional podem
ter direito a recuperacdo, desde que tenham realizado
pagamentos indevidos. Entretanto, é importante destacar
que microempreendedores individuais (MEI) geralmente
nao tém direito a essa recuperagdo devido as
especificidades do seu regime tributario.

Como ocorre a recuperagao de créditos
tributarios?

O processo de recuperagao envolve as seguintes
etapas:

Identificagdo de Pagamentos Indevidos: Analise
detalhada dos tributos pagos nos ultimos cinco anos para
identificar possiveis excessos ou equivocos.

Reunido de Documentacgéo: Coleta de notas fiscais,
guias de pagamento e outros comprovantes que evidenciem
0s pagamentos realizados.

Solicitagao de Restituigdo ou Compensacao: Apds a
identificagdo e comprovacgao dos créditos, a empresa pode
solicitar a restituicao dos valores ou optar pela compensacao
em tributos futuros.

Beneficios da recuperagdo de créditos
tributarios

Aadocgao dessa pratica oferece diversas vantagens,
tais como:

Melhoria do Fluxo de Caixa: Recuperar valores
pagos indevidamente refor¢ca a liquidez da empresa,
permitindo investimentos em outras areas.

Reducgédo de Custos: A compensacao de créditos
pode diminuir os valores de tributos a serem pagos
futuramente, aliviando a carga tributaria.

Conformidade Fiscal: O processo de recuperagéo
exige uma analise minuciosa das obrigagdes fiscais,
promovendo a regularizagéo e evitando penalidades futuras.

Considera¢coes importantes

E fundamental que as empresas contem com
profissionais especializados em direito tributario para
conduzir o processo de recuperagdo de créditos. Uma
analise inadequada ou a falta de conhecimento especifico
pode resultar em problemas com o Fisco.

Em resumo, a recuperagao de créditos tributarios é
uma estratégia eficaz para empresas que desejam otimizar
sua gestdo financeira, garantindo o retorno de valores pagos
indevidamente e promovendo uma administracgao fiscal mais
eficiente.

PLANEJAMENTO SUCESSORIO
EMPRESARIAL: GARANTINDO A
CONTINUIDADE DO NEGOCIO

O planejamento sucessorio empresarial € uma
estratégia fundamental para assegurar a continuidade e a
sustentabilidade de uma empresa, especialmente em
negocios familiares ou organizagdes onde a lideranga esta
concentrada em uma Unica pessoa. Esse processo envolve
a preparagao para a transferéncia de lideranca e
propriedade, garantindo que a passagem de comando
ocorra de forma ordenada e eficiente.

Importancia do Planejamento Sucessoério

A auséncia de um plano de sucessdao bem
estruturado pode levar a diversos problemas, como
desorganizagao, conflitos entre herdeiros ou sécios e até
mesmo a faléncia da empresa. Além disso, a falta de
planejamento pode resultar em disputas judiciais
prolongadas e na perda de valor do negécio.

Um planejamento sucessoério eficaz oferece diversos
beneficios, incluindo:

Continuidade Operacional: Assegura que a
empresa continue suas atividades sem interrupgées, mesmo
diante da saida inesperada de lideres-chave.

Preservagao do Patrimonio: Protege o patriménio
construido ao longo dos anos, evitando sua diluigdo ou perda
devido a conflitos sucessorios.

Reducao de Conflitos: Minimiza disputas internas
entre familiares ou sécios, estabelecendo diretrizes claras
para a sucessao.

Eficiéncia Tributaria: Possibilita a adogédo de
estratégias que reduzam a carga tributaria incidente sobre a
transferéncia de bens e direitos.

Etapas do Planejamento Sucessoério

Para implementar um planejamento sucessorio
eficaz, € recomendavel seguir as seguintes etapas:

Identificagdo de Sucessores Potenciais: Avaliar
e selecionar individuos que possuam as competéncias € o
comprometimento necessarios para assumir posi¢cdes de
lideranga no futuro.

Desenvolvimento e Capacitagao: Investir na
formagéo e no desenvolvimento dos sucessores, garantindo
que estejam preparados para os desafios da gestédo
empresarial.

Definicdo de Diretrizes e Politicas: Estabelecer
regras claras sobre a participagéo de familiares no negécio,
critérios de desempenho e mecanismos de resolugédo de
conflitos.

Estruturacao Juridica e Fiscal: Utilizar
instrumentos legais, como a constituicdo de holdings
familiares, para organizar a transferéncia de patriménio e
otimizar a carga tributaria.

Comunicagdo e Transparéncia: Manter todos os
envolvidos informados sobre o plano de sucessao,
promovendo um ambiente de confianca e alinhamento de
expectativas.

Conclusao

O planejamento sucessoério empresarial é essencial
para garantir que a empresa continue prosperando, mesmo
diante da saida de lideres atuais. Ao antecipar e estruturar a
transferéncia de comando, é possivel preservar o legado
construido, assegurar a estabilidade do negécio e proteger
os interesses de todas as partes envolvidas. Investir nesse
processo é fundamental para a longevidade e o sucesso
continuo da organizagéo.
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PREPARACAO PARA A ECF (ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL)

A Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) é uma
obrigagéo acessoéria exigida pela Receita Federal do Brasil,
destinada a todas as pessoas juridicas, incluindo imunes e
isentas, com algumas excecdes previstas na legislagado.
Esse arquivo eletronico tem como principal objetivo fornecer
informacdes detalhadas sobre a apuragdo do Imposto de
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Por se tratar de uma obrigacéo fiscal complexa e de
grande importancia, a preparagao para o envio da ECF deve
ser feita com antecedéncia, garantindo que os dados
contabeis e fiscais estejam corretos, consistentes e alinhados
com as demais obrigagcbes acessorias da empresa.

Este guia detalhado ajudara vocé a entender o que €
a ECF, quais séo os principais pontos de atengdo e como
preparar sua empresa para o envio dessa obrigagdo de
maneira eficiente e segura.

O QUE E A ECF?

A Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF) foi instituida
pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.422/2013 e faz parte do
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). Ela
substituiu a Declaragéo de Informacdes Econémico-Fiscais
da Pessoa Juridica (DIPJ) e tem o objetivo de interligar as
informacdes contabeis e fiscais das empresas, permitindo
maior transparéncia na apuragao dos tributos.

A ECF deve conter todas as informagdes que
impactam a apuragdo do IRPJ e da CSLL, abrangendo
desde as receitas e despesas até ajustes fiscais e
compensagdes de prejuizos.

QUEM ESTA OBRIGADO A
ENTREGAR A ECF?

De acordo com a Receita Federal, todas as pessoas
juridicas, inclusive imunes e isentas, devem apresentar a
ECF, exceto:

*Empresas optantes pelo Simples Nacional;

*Orgéos publicos, autarquias e fundagdes publicas;

*Pessoas juridicas inativas (sem qualquer atividade
operacional, patrimonial ou financeira).

As empresas sujeitas ao Lucro Real, Lucro
Presumido ou Lucro Arbitrado devem entregar a ECF, sendo
que a complexidade da escrituragéo varia de acordo com o
regime tributario adotado.

PRINCIPAIS BLOCOS DA ECF

A ECF é composta por diversos blocos que redinem
informacgdes distintas. Cada um deles tem um papel
especifico na estrutura da escriturac&o. Os principais blocos
sdo:

Bloco 0 - Abertura, Identificagao e Referéncias

Contém dados cadastrais da empresa, periodo da
escrituragao e outras informacgdes iniciais.

Bloco C -Informag6es Recuperadas da ECD

Aqui sédo importados os dados da Escrituragdo
Contabil Digital (ECD), garantindo a consisténcia entre as
informacdes contabeis e fiscais.

Bloco E - Plano de Contas e Mapeamento

Apresenta o plano de contas contabil da empresae a
vinculagdo com o plano de contas referencial da Receita
Federal.

Bloco J — Balango Patrimonial e Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE)

Demonstra as movimentagcdes patrimoniais da
empresa, sendo uma parte essencial da ECF.

Bloco L — Lucro Liquido e Ajustes do Lucro Real

Detalha a apuragdo do lucro real e os ajustes
necessarios para calculodo IRPJeda CSLL.

Bloco M-Base de Calculodo IRPJeda CSLL

Traz o detalhamento das bases de calculo dos
tributos e eventuais compensagdes de prejuizos fiscais.

Bloco N-ApuragaodolRPJedaCSLL

Demonstra como os tributos foram apurados e
detalha pagamentos, saldos a compensar e eventuais
incentivos fiscais utilizados.

ORGANIZAQ'AO DOS DOCUMENTOS
CONTABEIS E FISCAIS

Antes de iniciar a elaboragdo da ECF, é essencial
garantir que a contabilidade da empresa esteja em dia. Os
principais documentos que devem ser revisados incluem:

*Escrituragdo Contabil Digital (ECD) — Deve estar
devidamente validada e assinada.

*Balancetes e Demonstragdes Financeiras — Devem
estar fechados e conciliados.

Livros fiscais e contabeis — Verifique se ndo ha
inconsisténcias entre os registros contabeis e fiscais.

CONCILIACAO CONTABIL E FISCAL

A conciliacdo é uma etapa fundamental na
preparacao da ECF. Ela envolve:
*Comparar os saldos contabeis com os fiscais;
_ cldentificar e corrigir eventuais divergéncias antes do
envio;
*Garantir que os ajustes fiscais estejam devidamente
contabilizados.

REVISAO DO PLANO DE CONTAS
REFERENCIAL

O Plano de Contas da empresa deve estar vinculado
ao Plano de Contas Referencial da Receita Federal,
garantindo que as informagdes sejam classificadas
corretamente.

AJUSTES DO LUCRO REAL OU
PRESUMIDO

~ Se a empresa adota o Lucro Real, é essencial

verificar os ajustes fiscais exigidos, como:

*Adicdes e exclusdes para fins de apuragéo do IRPJ
e CSLL;

«Compensacédo de prejuizos fiscais de anos
anteriores.

Empresas do Lucro Presumido devem conferir a
base de calculo e aliquotas aplicaveis.

USO DO VALIDADOR DA RECEITA
FEDERAL

A Receita Federal disponibiliza o Programa
Validador e Assinador (PVA) da ECF, que deve ser utilizado
para validar e transmitir o arquivo digital. Algumas boas
praticas incluem:

*Realizar validagcdes prévias para evitar erros no
momento da transmisséo;

«Corrigir eventuais inconsisténcias apontadas pelo
programa;

*Testar a importagao do arquivo para garantir que os
dados foram corretamente estruturados.

PRAZOS E PENALIDADES

A ECF deve ser entregue anualmente, com prazo
final em 31 de julho do ano seguinte ao periodo de apuragéo.
Seo Iprazo nao for cumprido, a empresa pode estar sujeita a
penalidades:

*Multa de 0,25% sobre a receita bruta por més de
atraso, limitada a 10% da receita bruta do periodo;

*Multa minima de R$ 500,00 por més, para empresas
do Lucro Presumido;

*Multa minima de R$1.500,00 por més, para
empresas do Lucro Real.

~ AReceita Federal também pode aplicar penalidades
adicionais caso identifique inconsisténcias ou omissdes nas
informacdes declaradas.

CONCLUSAO

A preparacdo para a Escrituragdo Contabil Fiscal
(ECF) exige um planejamento cuidadoso e um controle
rigoroso das informagdes contabeis e fiscais da empresa. A
adocéo de boas praticas contabeis, a conciliagao previa dos
dados e a utilizacdo de ferramentas adequadas séo
essenciais para garantir que a obrigacdo seja cumprida
I(;c_)rretamente, evitando penalidades e problemas com o

isco.

Se a sua empresa ainda n&o iniciou a preparagao
para a ECF, é recomendavel agir o quanto antes para evitar
contratempos e garantir que todas as exigéncias legais sejam
atendidas com segurancae eficiéncia,conte com
profissionais especializados:” O suporte de um contador
experiente pode evitar riscos e garantir conformidade.
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SIMPLES NACIONAL PARA PRESTADORES DE SERVICOS: COMO FUNCIONA?

O Simples Nacional € um regime tributario criado
para facilitar a vida das micro e pequenas empresas,
reunindo diversos tributos em uma Unica guia de pagamento.
No entanto, para os prestadores de servigos, esse regime
tem algumas particularidades que podem impactar
diretamente na carga tributaria e na escolha do anexo mais
vantajoso.

Este guia detalhado ajudara vocé a entender como
funciona o Simples Nacional para prestadores de servigos,
abordando desde os critérios de enquadramento até as
diferencas entre os anexos Il e V, além de estratégias para
pagar menos impostos dentro desse regime.

O QUE E O SIMPLES NACIONAL?

O Simples Nacional foi instituido pela Lei
Complementar 123/2006 e tem como objetivo simplificar o
recolhimento de tributos para microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP).

Ele unifica o pagamento de diversos impostos,
como:

*Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ)

*Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

*Programa de Integragao Social (PIS)

*Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS)

sImposto sobre Produtos Industrializados (IP1)

*Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e
Servigos (ICMS)

(1SS) *Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza

*Contribuicao Patronal Previdenciaria (CPP)

O grande beneficio do Simples Nacional é a redugéo
da burocracia e, em alguns casos, uma carga tributaria menor
do que nos regimes do Lucro Presumido e Lucro Real.

QUEM PODE ADERIR AO SIMPLES
NACIONAL?

Para optar pelo Simples Nacional, a empresa deve
atender a alguns critérios:

Ter faturamento anual de até R$ 4,8 milhdes.

*Nao possuir socio pessoa juridica.

*Nao atuar em atividades vedadas pelo regime
(comoinstituicbes financeiras).

*Estar em dia com suas obrigagées fiscais.

Os prestadores de servigos podem se beneficiar do
Simples Nacional, mas é importante entender que a aliquota
aplicada dependera da atividade econdmica exercida e do
fator R, que explicaremos mais adiante.

PRESTADORES DE SERVICOS E 0OS
ANEXOS DO SIMPLES NACIONAL

As atividades de prestagéo de servigos no Simples
Nacional podem se enquadrar nos Anexos |ll ou V, cada um
com aliquotas diferentes.

ANEXO 111

Nele esta contido os servicos considerados como de
carater "ndo intelectual”, como os servigos de manutencao,
lavagem, aluguel entre muitas outras, sendo um dos anexos
com mais atividades existentes, isso depente do CNAE, que
corresponde a Classificagdo Nacional de Atividades

Economicas.
ANEXO V

_ Se a atividade se encaixar como sendo de cunho
intelectual e ndo estiver listada no anexo lll, estara no V e
sujeita ao fator R o que geraria uma aliquota majorada.

O QUE E O FATOR R E COMO ELE
AFETA A TRIBUTACAO?

O Fator R & um critério que pode mudar a tributagéo
do prestador de servigos dentro do Simples Nacional. Ele
funciona assim:

*Se a folha de pagamento (salarios + encargos
trabalhistas) for igual ou superior a 28% do faturamento bruto
nos ultimos 12 meses, a empresa pode ser tributada pelo
Anexo Il (com aliquota inicial de 6%).

*Se a folha de pagamento for inferior a 28% do
faturamento, a tributagéo sera pelo Anexo V (com aliquota
inicial de 15,5%).

Exemplo pratico:

*Uma empresa de consultoria faturou R$ 50.000 em
um més.

Se seus gastos com folha de pagamento forem R$
15.000 (30% do faturamento), ela sera tributada pelo Anexo

1.
*Se a folha for de apenas R$ 10.000 (20% do
faturamento), ela ficara no Anexo V, pagando mais imposto.
Isso significa que, para muitas empresas, aumentar
os gastos com folha de pagamento pode gerar economia
tributaria, tornando o Simples Nacional mais vantajoso.

COMO CALCULAR O IMPOSTO NO
SIMPLES NACIONAL?

A aliquota efetiva do Simples Nacional ndo é fixa. Ela
varia conforme a faixa de faturamento da empresa e a
aliquota nominal do anexo correspondente.

Férmula para encontrar a aliquota efetiva é:

Receita Bruta dos Ultimos 12 Meses x
Aliquota Nominal - Parcela a Deduzir

Aliquota Efetiva= -
Receita Bruta dos Ultimos 12 Meses

Por exemplo, para uma empresa enquadrada no
Anexo lll, com faturamento de R$ 200.000 nos ultimos 12
meses, a tributacao seria:
» Aliquota nominal: 11,20%
 Parcelaadeduzir: R$9.360
+ Aliquota efetiva:

(200.000x11,2%) - 9360

200.000

Dessa forma, em vez de pagar 11,2% sobre o
faturamento, a empresa pagaria 6,8%.

O SIMPLES NACIONAL F SEMPRE A
MELHOR OPCAO?

Nem sempre o Simples Nacional é o regime mais
vantajoso para prestadores de servigos. O Lucro Presumido
pode ser mais econémico em alguns casos, especialmente
quando:

+A folha de pagamento é baixa e a empresa fica no
Anexo V.

O faturamento anual esta proximo do limite de R$
4,8 milhdes.

*A empresa tem muitos clientes que retém tributos na
fonte, dificultando o aproveitamento do credito tributario.

Antes de escolher o regime tributario, & fundamental
fazer simulagées e contar com o apoio de um contador.

COMO REDUZIR A CARGA
TRIBUTARIA NO SIMPLES
NACIONAL?

Algumas estratégias podem ajudar a pagar menos
impostos no Simples Nacional:

1.Aumentar a folha de pagamento para atender ao
Fator R e migrar para o Anexol lll.

2.Revisar o CNAE da empresa para garantir que
esteja classificado corretamente.

3.Fazer um bom planejamento financeiro, evitando
oscilagdes no faturamento que possam aumentar a aliquota

efetiva. _
CONCLUSAO

O Simples Nacional para prestadores de servigos
pode ser uma 6tima opgao, mas exige planejamento para
garantir que a tributagao seja a mais vantajosa possivel.

O Fator R € um elemento crucial para determinar se
a empresa sera tributada pelo Anexo |1l (mais barato) ou pelo
Anexo V (mais caro), e entender esse mecanismo pode gerar
grande economia de impostos.

Antes de optar pelo Simples Nacional, vale a pena
fazer simulac¢des, analisar o impacto tributario e contar com o
auxilio de um contador para garantir que sua empresa esteja
no regime mais vantajoso.

=6,8%
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DECLAROU O IRPF E CAIU NA MALHA
FINA? O QUE FAZER AGORA?

Com o prazo final do Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRPF) se aproximando, muitos contribuintes
enfrentam um problema: cair na malha fina. Isso ocorre
quando a Receita Federal identifica erros ou inconsisténcias
na declaragdo, o que pode atrasar a restituicdo e até gerar
multas.

Por que adeclaragao ficaretida?

Os principais motivos para cair na malha fina
incluem:

Omissdo de rendimentos: Salarios, aluguéis ou
rendas adicionais ndo declaradas.

Erros nos informes de rendimentos: Divergéncias
entre os valores declarados e os informados por fontes
pagadoras.

Deducgées inconsistentes: Gastos médicos ou
educacionais declarados sem comprovagéo.

Problemas com dependentes: Inclusdo de
dependentes ja declarados por outra pessoa.

Como saber se vocé caiu na malhafina?

Para verificar se sua declaragéo foi retida:

Acesse o Portal e-CAC no site da Receita Federal.

Facalogin com sua conta Gov.br.

Consulte sua situagcdo na aba “Meu Imposto de
Renda”.

Se houver pendéncias, o sistema informara o
motivo e o que precisa ser corrigido.

Comoregularizar a situagao?

Se vocé identificou erros na sua declaragao, pode
corrigi-los seguindo estes passos:

Retificacdo da Declaracdo: Se houver erro no
preenchimento, envie uma Declaragdo Retificadora para
corrigir as informagdes.

Apresentacdo de Documentos: Se os dados
estiverem corretos, pode ser necessario apresentar
comprovantes a Receita Federal.

Atendimento a Intimagéo: Caso receba um aviso
formal, siga as orientagdes da Receita para regularizar a
situacao.

Multas e consequéncias

Se a Receita constatar que houve imposto devido
n&o pago, podera cobrar a diferenga com multa de até 75%
do valor devido, além de juros. Para evitar complicagdes, é
essencial regularizar a situagao rapidamente.

Dicas para evitar a malhafina no préoximo ano

Organize todos os documentos e informes de
rendimentos antes de declarar.

Declare todas as fontes de renda e dedugdes com
comprovacao.

Revise as informacdes antes de enviar a
declaragéo.

Se vocé caiu na malha fina ou quer evitar problemas
no futuro, consulte um contador para garantir que sua
declaragédo esteja correta e regularize sua situacdo com
segurancga!

fa

IMPOSTO DE RENDA

ALIQUOTA DE INSS

DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
Até R$ 2.259,20 Isento  Isento JE7YNORTS % |DEDUZIR]
De R$ 2.259,21 até R$ 2.826,65 75% R$169,44| AtéRS$ 1.518,00 7,5% -

De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15%  R$381,44| De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 9% 22,77
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5% R$ 662,77 | De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 12% 106,59

Acima de R$ 4.664,68 275% R$896,00| DeR$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 14% 190,40

Dedugio de dependente: R$ 189,59 | (Teto méximo R$951,62) ’ ’

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFiCIO SEGURO-DESEMPREGO

Até R$ 2.138,76 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir de R$ 2.138,77, até O que exceder a R$ 2.138,76
P R$ 3.564,96 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.711,01
Acima R$ 3.564,97 O valor da parcela sera de R$ 2.424,11 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

1 2 3

4 5 6 7 o 8 9 10

11 12 13 14 15 ® 16 17

18 19 20 21 22 ® 23 24

25 26 27 28 ® 29 30 31
Feriados 01 - Dia do Trabalho

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

07/05 | SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
09/05 @ IPI- Competéncia 04/2025 - 2402.20.00

ESOCIAL - Competéncia 04/2025

EFD REINF - Competéncia 04/2025

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 04/2025
SPED (EFD-Contribuicdes) - Fato Gerador 03/2025

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (INSS)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 04/2025

FGTS DIGITAL

DAE - eSocial DOMESTICO / MEI

DIRBI - Fato gerador 03/2025

SIMPLES NACIONAL

IPI (Mensal)
23/05 PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Leao)

Contribuigdo Sindical Profissional Liberal

DCTF WEB - Competéncia 04/2025

MIT - Médolo de inclusdo de tributos - Competéncia 04/2025
IRPF

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagao Estadual).

15/05

20/05

30/05

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

Expediente

Este informativo € uma publicagdo mensal de: CONT CENTER
CONTABILIDADE. Editoragédo, Diregdo Técnica e Impressao:
Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reproducdo deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 07035
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