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PESSOA JURIDICA? AO CONTADOR MENSALMENTE PERFEITO PARA SUA EMPRESA
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PESSOAL

DEFINIR PRO-LABORE E
OBRIGATORIO PARA PESSOA
JURIDICA?

Quer saber se o pré-labore é obrigatério nas
empresas? Veja quais sao as regras desse pagamento, para
que ele serve e como definir seu valor!

O pagamento de pré-labore é obrigatorio para todo
socio que realize atividades de gestdo ou outras
relacionadas a empresa. Sobre ele, incidem impostos como
orecolhimento do IRRF e do INSS.

Administrar um negécio exige que o gestor tenha
conhecimento sobre diversos termos e deveres de sua
empresa, o que pode gerar muitas ddvidas. E comum se
perguntar, por exemplo, se o pagamento de pré-labore é
obrigatorio para os socios.

Entender o que é esse pagamento, para quem &
devido e quais sado as suas regras fiscais e empresariais é
muito importante para a gestdo. Conhecendo o pro-labore,
vocé podera planejar o pagamento e calcular os custos para
0 negocio.

O que é o pro-labore?

Antes de conhecer a obrigatoriedade e os deveres
da pessoa juridica com o proé-labore, vocé deve entender o
que é esse pagamento. Esse € um termo derivado do latim
que significa “pelo labor” ou “pelo trabalho”.

Assim, o pré-labore € um pagamento que remunera
o trabalho dos s6cios administradores de uma empresa. Vale
saber que ele pode ser aplicado em todos os tipos de
negocio e regimes de tributagao.

Contudo, também é preciso diferenciar o pro-labore
de outras formas de remuneracao dos sécios. Afinal, eles
também podem receber pagamentos como distribuicdo de
lucros, juros sobre capital préprio e bonificagdes.

Contudo, esses proventos ndo remuneram,
necessariamente, o trabalho exercido pelos sécios. Desse
modo, mesmo o0s acionistas que ndo tém contato com a
gestao podem receber dividendos e juros como forma de
pagamento.

Por outro lado, o pré-labore remunera o servico
prestado na empresa e esta listado no estatuto ou no
contrato social da empresa. Logo, ele ndo depende da
lucratividade ou de bonificagdes definidas pelo negécio.

Para que serve esse pagamento?

Aprincipal finalidade desse pagamento é remunerar
os administradores pelo trabalho que eles realizam de forma
regular.

No entanto, existem outros objetivos com o
pagamento do proé-labore para os envolvidos no negécio. O
primeiro deles € a distingdo das contas da empresa e as
contas pessoais, prevenindo qualquer forma de confusao
patrimonial.

A ideia € que o pro-labore seja pago aos socios
administradores para definir o quanto eles ganham com a
empresa. Dessa maneira, os lucros, o fluxo de caixa e outros
pagamentos destinados ao negdécio pertencem apenas ao
empreendimento.

Isso é importante porque a confusdo patrimonial
entre sécios e pessoa juridica pode trazer diversos
problemas fiscais e judiciais. Portanto, definir um pro-labore
como forma de remuneragdo também tem a finalidade de
evitar esses desafios.

Além disso, o pagamento serve para regularizar o
negocio perante os deveres com a legislagdo empresarial.
Afinal, a maioria das companhias tém a obrigagéo de pagar
pré-labore aos seus soécios e deixar de fazé-lo pode trazer
complicagdes legais.

Qual é a obrigatoriedade do pré-labore para PJ?

Por muito tempo houve discussoes judiciais e fiscais
a respeito do pagamento de pro-labore aos sécios do
negocio. Entretanto, a Receita Federal ja trouxe
entendimentos sobre o0 assunto, que devem ser aplicados na
sua empresa.

Primeiro, vale saber que nem todos os socios
precisam receber o pré-labore. Nesse contexto, € preciso
observar as atividades que eles realizam perante a empresa
e seu envolvimento com a gestdo do negécio.

Conhecendo essa informagdo, vocé precisa se
atentar a consulta COSIT n.° 120/2016 emitida pela Receita
Federal. Nesse documento, o Fisco determinou que, caso o
sécio realize atividades de gestao ou outras relacionadas a
empresa, o pagamento do pré-labore é obrigatorio.

A Receita Federal baseou esse entendimento no
artigo 11 da Lei n.° 8.213 de 1991. Ela é conhecida como lei
dos beneficios previdenciarios e traz regras sobre
contribui¢des, beneficios e segurados.

Dessa forma, ha a determinagéo de que os sécios
que trabalham na empresa e recebem pro-labore sejam
considerados segurados obrigatorios da Previdéncia Social.
Isso vale para qualquer porte de neg6cio, como é o caso de
microempresas.

Como definir o pré-labore adequado para o seu
negocio?

Apbds aprender sobre o pro-labore e sua
obrigatoriedade, vocé deve saber como definir o valor desse
pagamento aos sécios.

Confira o que considerar nesse momento:

Regras do pagamento

Primeiro vocé deve saber o que o pagamento do
pré-labore garante aos sécios. E comum confundi-lo com o
salario trabalhista, mas as regras sao distintas e isso reflete
no montante que sera pago.

Ao contrario do salario, o pro-labore ndo garante
direitos trabalhistas, como férias, décimo terceiro e
adicionais. Por isso, o valor desse pagamento € um ato de
livre determinagéo pela empresa, ndo representando uma
obrigagéo.

Planejamento financeiro

Outro elemento fundamental na definicdo do proé-
labore é ter um planejamento financeiro para determinar
quanto a empresa pode pagar como renda aos sdcios.
Quando ha poucos administradores, esse controle é
facilitado.

Entdo avalie o fluxo de caixa, o capital de giro e a
expectativa de lucros em médio e longo prazo. Assim, vocé
podera definir um montante que sirva como remuneragéo
justa aos sécios e ndo prejudique a saude financeira do
negocio.

Tributos

Veja quais tributos incidem sobre o pré-labore.

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), ele &
descontado do valor do pagamento e a aliquota segue a
tabela progressiva do imposto de renda divulgada
anualmente pela Receita Federal.

INSS percentual de 11%, sobre o valor de
remuneracao do Pro Labore, limitado ao teto maximo de
contribuicao previdenciaria.
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FISCAL

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER
ENTREGUES AO CONTADOR
MENSALMENTE

O Governo, nos ultimos anos, transformou as

obrigacbes acessoérias das empresas, através do projeto
Sped, exigindo muito mais informacdes, e principalmente
consisténcia nelas. Essa rede de informagbes das empresas
se cruzam para criar uma verdadeira rede de prevencéao a
sonegagcéo fiscal.

Assim, mesmo um pequeno deslize, pode gerar
fiscalizacao, diligéncias de fiscais e transtornos. Por isso &
preciso ficar atento aos documentos que devem ser
enviados ao seu contador todos os meses.

Isso ocorre para que o contador possa realizar o sey
trabalho devidamente em relagdo a sua empresa. E
importante que o empreendedor tenha de forma organizada
todos os documentos contabeis relativos ao seu negécio.

A seguir, veja quais sdo os documentos e como
otimizar este processo de entregal

Por que é preciso enviar documentos
mensalmente ao contador?

Os documentos contabeis sdo aqueles que as suas
informacbes afetam a escrituracdo contabil de uma
empresa. Todos s&o muito importantes, pois falam da
sustentabilidade do negdcio, mas alguns deles mais
especiais. E alguns devem ser enviados mensalmente a
contabilidade, de forma obrigatéria.

Assim, estes documentos tém o objetivo de
comprovar as movimentagoes financeiras e as transagoes
realizadas pela empresa no periodo, dessa forma,
Perm_itindo a melhor gestdo tributaria e outras demandas
iscais, bem como a melhor administragéo do neg6cio como
um todo, sendo essencial nas atividades do contador.

Dessa forma, é importante criar uma rotina de
emissdo, armazenamento e direcionamentos dos
documentos contabeis a sua assessoria.

Atualmente, ha muitas ferramentas eletrénicas que
ajudam a organizar estes documentos de forma integrada
com a contabilidade, emtempo real.

Documentos contabeis mensais

Confira 10 documentos contabeis que vocé deve
enviar para o seu contador todos os meses:

. 1-Guias de Impostos ou Contribuicdes pagas no
més.

2-Comprovantes de pagamentos de duplicatas de
fornecedores.

3-Todas as notas fiscais de entrada, saida, servigos.

4-Extratos: Bancarios, de Aplicagdes, Cartdes de
Crédito, Empréstimos e Desconto de Duplicatas.

5-Recibos de pagamento: Salarios, Pré-Labore,
Férias, Vale Transporte e Atestados Médicos de
Funcionarios.

6-Comprovantes de despesas e servigos
adquiridos.

7-Arquivos Eletrénicos, Arquivos do Sped Fiscal,
XML'’s das notas fiscais, Sped Contribui¢des.

8-Recibos e Contratos: de locagéo, de honorarios,
despesas e contratos a pagar.

9-Controle de Estoque.

10-Movimentos e recibos de autdbnomos e outros

colaboradores.

CADASTRO/SOCIETARIO J«™
10 DICAS PARA ESCOLHER O NOME
PERFEITO PARA SUA EMPRESA

A escolha do nome de uma empresa é uma das
decisbes mais cruciais para qualquer empreendedor. O
nome nao é apenas um conjunto de letras, mas sim uma
peca fundamental na construgédo da identidade e da marca
donegécio.

Um nome bem escolhido pode se transformar em

um ativo valioso, enquanto um nome inadequado pode
dificultar o reconhecimento e a conex&do com os clientes.

Neste artigo, exploramos dicas essenciais para
ajuda-lo a escolher o nome perfeito para o seu
empreendimento.

Dicas para escolher o nome da suaempresa

Escolher o nome certo para o seu negécio € uma
jornada criativa e estratégica. Lembre-se de que esse nome
sera a base da identidade de marca e o primeiro ponto de
contato com os clientes.

Investir tempo e esforgo na escolha do nome é um
passo fundamental para estabelecer uma marca sélida e
duradoura no mercado.

1. Reflexdo sobre a Esséncia do Negocio: Antes de
tomar qualquer decisdo, é importante refletir sobre a
esséncia e os valores da empresa. Pergunte-se: qual é a
mensagem que vocé deseja transmitir? O nome deve ser um
reflexo auténtico da identidade do negécio e criar uma
conexao emocional com os clientes.

2. Simplicidade e Memorabilidade: Opte por um
nome simples e facil de lembrar. Evite palavras complicadas
ou combinacbes excessivamente longas. Um nome
memoravel facilita a divulgagdo boca a boca e a busca
online.

3. Evite Restricbes Geograficas: Se vocé planeja
expandir seu negocio para outras regibes ou paises no
futuro, evite nomes que possam ser restritivos em termos
geograficos. Isso permitira que sua marca se adapte e
cresga sem limitacdes.

4. Originalidade e Disponibilidade: Realize
pesquisas detalhadas para garantir que o nome escolhido
nao esteja sendo usado por outra empresa. Verifique
também a disponibilidade do nome de dominio na internet e
em plataformas de midia social.

5. Relevancia para o Setor: O nome deve transmitir
ao publico uma ideia clara do que a sua empresa faz. Um
nome relacionado ao seu setor de atuacdo ajuda a
estabelecer credibilidade e atrair o publico certo.

6. Potencial para Expansao: Pense no futuro. Se a
sua empresa diversificar produtos ou servigos, o nome ainda
deve fazer sentido e ser relevante. Evite nomes muito
especificos que possam limitar seu escopo.

7. Teste e Feedback: Antes de tomar uma decisédo
final, teste o nome com amigos, familiares e possiveis
clientes. Obtenha feedback sobre como o nome é percebido
e se ele evoca as associagbes desejadas.

8. Considere o Significado Cultural e Linguistico: Se
voceé planeja operar internacionalmente, verifique se o nome
nao tem significados negativos ou inadequados em outras
linguas ou culturas.

9. Foco no Futuro: Escolha um nome atemporal, que
continue relevante a medida que sua empresa cresce e
evolui. Evite tendéncias passageiras que possam
envelhecer rapidamente.

10. Consulte Profissionais: Se estiver com
dificuldades para encontrar o nome perfeito, considere
consultar profissionais de branding ou agéncias de
publicidade. Eles podem oferecer insights valiosos e
orientagéo especializada.

Diferencas entre nome fantasia e razado social

Ao embarcar na jornada de estabelecer um negécio,
vocé se depara com dois termos importantes: nome fantasia
erazédo social.

Ambos desempenham papéis fundamentais na
identidade e no funcionamento legal da sua empresa.
Exploraremos as diferencas entre esses dois conceitos e
entender por que eles sdo essenciais.

O nome fantasia é aquele pelo qual a sua empresa é
conhecida comercialmente. E a identidade publica, a marca
registrada que seus clientes associardo aos seus produtos
ou servicos.

Arazao social, por outro lado, € o nome legal da sua
empresa, registrado nos 6rgdos competentes e utilizado em
documentos oficiais.

E importante ressaltar que o nome fantasia pode
diferir da razao social. Enquanto o nome fantasia é voltado
para o publico externo, a raz&o social € mais direcionada aos
aspectos legais e administrativos da sua empresa.
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NO TERCEIRO SETOR TAMBEM EXISTEM
OBRIGAGCOES E RECOLHIMENTOS TRIBUTARIOS

As entidades do terceiro setor sdo organizagbes
sem fins lucrativos que prestam servicos considerados
publicos e sdo mais popularmente conhecidas como ONGs.
Podemos destacar a OSCIP - Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, Entidades Beneficentes, Institutos
e Fundacdes.

Apesar de algumas imunidades, existem obrigagcbes
de recolhimentos tributarios algumas vezes nao observados
e que merecem um cuidado especial pelos seus
administradores.

As entidades do terceiro setor ndo podem ter a
finalidade de auferir lucros, pois, sdo entidades
obrigatoriamente sem fins lucrativos. Todo o subsidio
recebido através de arrecadagdes nas vendas de produtos e
servigos, bem como através de convénios, doagdes, ofertas,
subvencdes, devem ser revertidos em prol da manutengéo e
ampliacdo da entidade, sendo vedada a remuneracao de
seus dirigentes legais.

Existem ainda alguns titulos destinados as
entidades filantrépicas a nivel municipal, estadual e federal
que lhes asseguram isencgdes tributarias e recepgdo de
recursos de origem publica de acordo com os objetivos de
cada entidade.

OSCIP - ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO

E Uma Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse
Publico que pode atuar em diversos setores da sociedade,
com areas de atuagao tipicas do setor publico com interesse
social. A entidade recebe esse titulo do Ministério da Justica e
necessita de uma prestacdo de contas mais rigida e de
acordo com a legislagao vigente e compromissos assumidos.
O governo e érgdos publicos tém mais facilidade para
firmarem convénios com essas organizagdes e até doagdes
com empresas podem ser abatidas do IRPJ.

ENTIDADES BENEFICENTES OU
FILANTROPICAS

Sao entidades de assisténcia social, saude,
educagao, como por exemplo: os abrigos de idosos, creches
infantis, entre outras. O fator de principal importancia sdo os
servicos relevantes a sociedade junto as classes mais
humildes da sociedade.

INSTITUTOS

Os Institutos, em regra geral sdo organizagdes de
alto nivel cultural dedicado a estudos ou pesquisas
especializadas. Um instituto tem um conceito mais ligado a
pesquisa cientifica para qualificar tecnologicamente a
sociedade.

FUNDAGOES

Fundagdes sdo entidades com patrimoénio préprio
definido, estdo mais ligadas a captagéo de recursos visando
alcancar determinado fim de interesse publico ou social.
Assim como as associagdes, as fundagdes devem obedecer
os preceitos do Cédigo Civil Brasileiro, em especial seu artigo
44.Asaber:

Art. 44. S0 pessoas juridicas de direito privado:

I-as associagoes;

Il-as sociedades;

Ill-as fundagdes.

IV-as organizagdes religiosas; (Incluido pela Lei n®
10.825, de 22.12.2003)

V-os partidos politicos; (Incluido pela Lei n° 10.825,
de 22.12.2003)

Vl-as empresas individuais de responsabilidade
limitada; (Incluido pelaLein®12.441, de 2011) (Vigéncia)

1° S&o livres a criagéo, a organizagao, a estruturagéo
interna e o funcionamento das organizagdes religiosas, sendo
vedado ao poder publico negar-lhes reconhecimento ou
registro dos atos constitutivos e necessarios ao seu
funcionamento. (Incluido pela Lein® 10.825, de 22.12.2003)

2° As disposigbes concernentes as associagdes

aplicam-se subsidiariamente as sociedades que sao objeto
do Livro Il da Parte Especial deste Codigo . (Incluido pela Lei
n°®10.825, de 22.12.2003)

3° Os partidos politicos serdo organizados e
funcionardo conforme o disposto em lei especifica. (Incluido
pelalLein®10.825,de 22.12.2003)

As fundagdes possuem deveres e direitos bem
definidos e como as demais pessoas juridicas, sédo
responsaveis pelos seus atos.

ONG - ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL

A ONG tem como caracteristica principal, reunir
pessoas com 0s mesmos objetivos sociais. Tais organizagdes
trabalham em acbes de interesse publico e nédo estéo
diretamente vinculadas ao governo como as OSCIPs,
embora sejam também consideradas entidades sem fins
lucrativos que sao custeadas por associados, fundadores ou
doadores. Nesta classe de entidade estdo inseridas as
associagdes de classe, associagbes de voluntariado,
instituicbes religiosas, entre outras.

A ONG pode atuar em varias areas da sociedade civil
como saude, trabalho, educacado, cidadania, entre outras,
sempre com o objetivo do bem-estar social. A ONG
diferentemente das OSCIPs nao possuem natureza juridica,
e nao precisam ser qualificadas pelo Ministério da Justica.

O principal objetivo dessas organizagdes € gerar
impacto positivo na sociedade através de agdes que visem
reduzir problemas sociais e fomentar os direitos humanos.
Assim, as entidades do terceiro setor, podem ter inumeras
causas e formas de atuagdes.

A classificagdo de “primeiro setor” é usada pelas
instituicbes publicas, o Estado propriamente dito, por meio do
Executivo, Legislativo e Judiciario. O segundo setor é
composto pelas empresas privadas com fins lucrativos, o
mercado comercial e de prestacéo de servigos em geral, e o
terceiro setor sdo as instituicées sem fins lucrativos
destacadas neste artigo.

OBRIGAGOES NO TERCEIRO SETOR

Mesmo uma entidade do terceiro setor devidamente
cadastrada nos 6érgaos pertinentes, praticando agbes sociais
e filantrépicas, ndo tem a garantia direta de isengao total de
tributos e contribuigdes. A isengéo pode ser total ou parcial,
dependendo do cumprimento de alguns determinados
aspectos especificos da regulamentagdo. Ainda ha de se
observar que existem obrigag¢des tributarias acessérias que
atingem todas as entidades, inclusive as entidades do 3°
setor.

ENCARGOS DAS FOLHAS DE
PAGAMENTOS

As isencgbes previstas na legislagdo dependem de
alguns cadastros e reconhecimentos como entidade de
utilidade publica. Estas devem manter as folhas de
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pagamento relativas ao periodo, bem como os respectivos
documentos de arrecadacéo que comprovem o recolhimento
das contribuigcbes previdenciarias, encargos e direitos
trabalhistas, além de outros documentos que possam vir a ser
solicitados pelos 6rgédos fiscalizadores. Ha necessidade de
registros proéprios e individualizados na contabilidade com o
destaque dos valores aplicados em gratuidade, bem como o
valor correspondente a isengéo dos tributos e contribui¢gdes
previdenciarias a que fizer jus.

A contribuicdo previdenciaria € um dos encargos
mais relevantes incidentes sobre a folha de pagamento e
sobre servigos de terceiros, portanto, € muito importante o
acompanhamento de um profissional da area contabil que
possa assessorar a entidade na obtengao dos titulos federais
como o CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente e
Assisténcia Social que lhe proporcionem a isencao desta
contribuicao.

RETENCAO DE TRIBUTOS

As isencgoes existentes sdo para a entidade sem fins
lucrativos que realizam agdes sociais e que pelo auxilio direto
a sociedade, tém esse beneficio. Tais isen¢gdes ndo sao
extensivas aos prestadores de servicos da ONG. Todos os
tributos como IRRF, PIS, COFINS, INSS, ISS, etc., devem
ser regularmente retidos e recolhidos em seus respectivos
vencimentos legais.

As regras para retencao de tributos sao distintas
para prestadores de servigos pessoas fisicas e juridicas e
podem variar de acordo com o tipo de servicos prestado,
local, valores da operacao e tipo de enquadramento tributario
do contratado. Exatamente por este motivo que o titulo do
artigo alerta para o fato do recolhimento de tributos pelas
entidades do terceiro setor.

PIS DEVIDO PELAS ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS

A contribuicdo para o PIS das ONGs sera
determinada na base de 1% sobre a folha de pagamento de
salarios do més, pelas seguintes entidades:

e Templos de qualquer culto,

ePartidos politicos,

e|nstituicdbes de educagao e assisténcia social
imunes ao Imposto de Renda,

e |nstituicdes de carater filantropico, recreativo,
cultural, cientifico e associagbes isentas do Imposto de
Renda,

e Sindicatos, federacdes e confederagdes,

eServigcos sociais auténomos, criados ou
autorizados porlei,

eConselhos de fiscalizagdo de profissdes
regulamentadas do tipo CRC, CREA, etc,

eFundacgdes de direito privado e fundagdes publicas
instituidas ou mantidas pelo poder publico,

eCondominios de proprietarios de imoveis
residenciais ou comerciais,

oA Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB) e Organizagdes Estaduais de Cooperativas,
previstas na Lei 5764/1971.

ESOCIAL

O mesmo significa Sistema de Escrituragédo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Tributarias.
Criado pelo Governo Federal por meio do Decreto n°
8.373/2014. Faz parte do Sistema de Escrituragdo Publica
Digital (SPED), que tem o objetivo de simplificar e unificar a
entrega das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
em todo pais.

REINF

EFD-Reinf é uma obrigacdo acessoéria também
integrante do SPED, que deve ser entregue mensalmente
por algumas pessoas fisicas e juridicas.

Os dados deverao ser informados mensalmente ao
governo, até o dia 15 de cada més, quando ocorrer retencéo
de INSS.

DCTF WEB

ADCTF Web é uma obrigagao acessoria que facilita
a declaragéo de contribuicbes e tributos para a Receita
Federal, que antes eram declaradas por meio da GFIP. A
DCTFWeb faz parte das obrigagdes fiscais que uma entidade
ativa possui com a Receita Federal .

DCTF (DECLARACAO DE DEBITOS E
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS)

E uma declaracdo mensal que apresenta ao fisco
informacdes a respeito de tributos e contribuigbes devidas
pelas entidades.

Quando a entidade ndo tem movimentacao
financeira (o que € comum acontecer com aquelas que estao
iniciando) e por isso ndo tem débitos a declarar, essa
declaragao é obrigatéria apenas uma vez ao ano, em relagéo
ao més de janeiro.

SPED CONTRIBUICOES

SPED Contribuicbes € um projeto do Sistema
Publico de Escrituragao Digital, que obriga as entidades a
realizarem mensalmente a escrituragdo fiscal digital das
contribuicdes para o PIS/PASEP e da contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS).

Porém, as pessoas juridicas imunes e isentas do
imposto de renda, cujo valor mensal das contribuicdes a
serem informadas seja inferior a R$10.000,00 (dez mil reais),
estdo dispensadas da apresentagéo desta obrigacao.

SPED CONTABIL - ECD

SPED Contabil € um projeto do Sistema Publico de
Escrituracéo Digital (SPED) que visa unificar as informagées
da contabilidade nesta obrigagéo.

O SPED Contabil (ECD) substituiu o Livro Diario.
Sua obrigagao é anual,

SPED CONTABIL FISCAL - ECF

SPED Contabil Fiscal (ECF) & um projeto do SPED
que visa a unificar as informagdes socioecondmicas e fiscais
nesta obrigacao.

O SPED Contabil Fiscal (ECF) substituiu a antiga
DIPJ (declaragdo de imposto de renda pessoa juridica). Sua
obrigacéo € anual.

DIRF

A Declaragédo do Imposto de Renda Retido Fonte,
também conhecida como DIRF, é uma declaragéo anual cujo
prazo é no ultimo dia de fevereiro. E uma obrigagéo acesséria
com informagdes de retengdo de imposto de renda e de
impostos federais.

SPED FISCAL

Caso a entidade tenha inscricdo estadual, ela esta
obrigada a fazer o envio mensal do SPED Fiscal, mais um
dos projetos do Sistema Publico de Escrituracdo Digital
(SPED).

O SPED Fiscal visa declarar de forma analitica as
informacdes econémico-fiscais para apurar o Imposto sobre
Circulagcao de Mercadorias e Servigos (ICMS) devido. Por
ser um imposto estadual, cada estado pode apresentar
particularidades nessa obrigacao.
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CONTABIL "E!i

IMPOSTO DE RENDA: VOCE JA
CONHECE A NOVA TABELA?

Com a nova tabela, corrigida no més de maio de
2023, tanto os trabalhadores quanto os aposentados
br?,si!eiros vao ter novos descontos de Imposto de Renda no
salario.

Além de isengdo maior para a primeira faixa, que
subiu de R$ 1.903,98 para R$ 2.112,00 elevando o nimero
dos que deixam de pagar imposto, existe um desconto
simplificado de R$ 528,00 em todas as faixas de renda.

Conforme a Receita Federal, esse desconto de R$
528,00 ¢é feito na fonte por empresas e demais 6rgéos de
pagamento, porém s6 pode ser aplicado se for mais
vantajoso que as dedugdes previstas em lei, como a
dedugédo mensal para quem tem dependentes.

Aqueles que ganham até dois salarios minimos,
correspondendo a R$ 2.640,00 hoje, deixara de pagar
imposto.

A escolha do modelo, no entanto, ndo fica com o
trabalhador, ja que a responsabilidade é da empresa, porém
o cidadao |;_)Iode, a qualquer momento, solicitar ao setor de
Recursos Humanos que seja feita a alteragdo que Ihe for
mais benéfica, se por dedugdes legais ou desconto
simplificado padrao.

Para autbnomos que fazem o recolhimento mensal
do IR por meio do pagamento do Carné-ledo, a escolha pelo
melhor modelo de tributagéo é do profissional na hora de
?Sre;fr)o Documento de Arrecadagédo de Receitas Federais

arf).

Novas tabelas do IR

Atabela antiga do Imposto de Renda vale até o més
de abril de 2023. A nova tabela sera aplicada a partir de maio
de 2023.

Tabela mensal do IR até abril de 2023

Base de calculo

Aliquota em % Parcela a

em R$ deduzir em R$
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,69 27,5 869,36

Tabela mensal do IR a partir de maio de 2023

Base de calculo Parcela a

Aliquota em %

em R$ deduzir em R$
Até 2.112,00 - -
De 2.112,01 até 2.826,65 7,5 158,40
De 2.826,66 até 3.751,05 15 370,40
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 651,73
Acima de 4.664,69 27,5 884,96

Tabela anual do IR a partir de 2024, ano-
calendario de 2023

Base de oo | ptquotaom %] PS8
Até 24.511,92 - -
De 24.511,93 até 33.919,80 7,5 1.838,39
De 33.919,81 até 45.012,60 15 4.382,38
De 45.012,61 até 55.976,16 22,5 7.758,32
Acima de 55.976,16 27,5 10.557,13

IMPOSTO DE RENDA

ALiQUOTA DE INSS

| TRABALHADOR ASSALARIADO
Até R$ 2.112,00 Isento  Isento VYL
De R$ 2.112,01 até R$ 2.826,65 7,5%  R$158,40| Até R$ 1.320,00 7,5%

De RS 2.826,66 até R$ 3.751,05 ~ 15%  R$370,40| DeRS$1.320,01 até R$ 2.571,29 9%

De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68
Acima de R$ 4.664,68 R$ 884,96 | De R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 14%
Dedugio de dependente: R$ 189,59 (Teto maximo RS 876,95) °

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFiCIO SEGURO-DESEMPREGO

22,5%
21,5%

R$ 651,73 | De R$ 2.571,30 até RS 3.856,94 12%

Ate R$ 1.968,36 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Al el R$ 1.968,37, até O que exceder a R$ 1.968,36
p R$ 3.280,93 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.574,69
Acima R$ 3.280,93 O valor da parcela sera de R$ 2.230,97 invariavelmente.

SALARIO MiNIMO R$ 1.320,00

AGENDA DE OBRIGAGOES

1 2 3 4 5 ® 6 7
8 9 10 1 12 13 ® 14
15 16 17 18 19 20 21
® 22 23 24 25 26 27 O 28
29 30 31
Feriados 12 - Nossa Senhora Aparecida

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

DAE - eSocial DOMESTICO

IPI - Competéncia 09/2023 - 2402.20.00

ESOCIAL - Competéncia 09/2023
EFD REINF - Competéncia 09/2023
DCTF WEB - Competéncia 09/2023

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 09/2023
SPED (EFD-Contribuicdes) - Fato Gerador 08/2023

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/IPASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 08/2023

DARF DCTF Web - Competéncia 09/2023

SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 08/2023

IPI (Mensal)
25/10  PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

06/10

10/10

13/10

16/10

20/10

23/10

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
IR (Carne Le&o)
Contribui¢édo Sindical / Empregados (opcional)

31/10

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislacéo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

Expediente

Este informativo € uma publicagdo mensal de: CONT CENTER
CONTABILIDADE. Editoracédo, Diregdo Técnica e Impresséao:
Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reproducdo deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 07035
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